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Zatacznik do zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 62/2020 z dnia
15 czerwca 2020 r. w sprawie zasad rekrutacji i uczestnictwa w bezptatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentow prawa, organizowanych w ramach projektu ,,KA 3.0 - Zintegrowany
Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ III
Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy szkot wyzszych,
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego .

Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w bezplatnych warsztatach
z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji studentéw prawa
w ramach projektu:
KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju
POWER, OS II1, Dzialanie 3.5

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w bezptatnych warsztatach z zakresu
rozwoju zawodowych kompetencji studentdéw prawa, organizowanych w ramach projektu ,,KA 3.0 -
Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, O$ III Szkolnictwo Wyzsze dla Gospodarki i Rozwoju; Dziatanie 3.5. Kompleksowe programy
szkot wyzszych, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Projekt realizowany jest w oparciu o:
1) wniosek o dofinansowanie Projektu nr SL2014: POWR. 03.05.00-00-ZR53/18,
2) umowe dofinansowania Projektu nr POWR 03.05.00-00-Z2098/18-00 z dnia 13 czerwca 2019 r.
nadzorowane przez Instytucje organizujaca konkurs - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

3) ogolne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwo;.
2. Niniejszy regulamin okresla:

1) zasady i terminy rekrutacji uczestnikow bezptatnych warsztatow z zakresu rozwoju zawodowych
kompetencji studentow prawa,

2) kryteria i zasady uczestnictwa w bezptatnych warsztatach z zakresu rozwoju zawodowych
kompetencji studentow prawa,

3) monitorowanie i ewaluacje¢ bezplatnych warsztatow z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji
studentéw prawa.

3. Biuro Projektu znajduje si¢ w siedzibie Uczelni.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie okre§lenia oznaczaja:
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Projekt — projekt KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowany w ramach POWER,
Os 111, Dziatanie 3.5,

Uczelnia — Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, z siedzibg
w Krakowie (30-705) przy ul. G. Herlinga-Grudzinskiego 1,

Instytucja Po$redniczaca — Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju, z siedziba
w Warszawie (00-695) przy ul. Nowogrodzka 47a,

warsztaty kompetencji - bezptatne warsztaty z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji
studentéw prawa organizowane w ramach projektu dla studentow uczelni, na ktore sktadaja sie
zajecia warsztatowe, zadania praktyczne dla studentéw realizowane w formie projektowej i
wizyta studyjna;

kandydat — osoba zglaszajaca si¢ do udzialu w bezptatnych warsztatach z zakresu rozwoju
zawodowych kompetencji studentéw prawa, bedaca studentem Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego,

uczestnik — osoba, ktoéra spehita kryteria rekrutacyjne, zostata zakwalifikowana na bezptatne
warsztaty z zakresu rozwoju zawodowych kompetencji studentow prawa, zlozyla deklaracje
uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych
uczestnikow projektu oraz posiada zdiagnozowane w ramach Bilansu Kompetencji
poczatkowych luki w kompetencyjnych, w obszarze specjalistycznych umiejetnosci
zwigzanych z wykonywaniem zawodow prawniczych,

Bilans Kompetencji poczatkowych — analiza kompetencji kandydata, prowadzona na podstawie
specjalnie przygotowanych do tego celu testow kompetencji, pokazujaca luki w kompetencjach
wilasciwych dla danej Sciezki kompetencyjnej,

Sciezka kompetencyjna — wskazany rodzaj warsztatow kompetencji w zwigzku z Bilansem
Kompetencji poczatkowych,

Bilans Kompetencji koncowych - analiza kompetencji uczestnika warsztatow kompetencji po
zakonczeniu danej $ciezki kompetencyjnej, prowadzona na podstawie specjalnie
przygotowanych do tego celu testow kompetencji, pokazujgca przyrost kompetencji wlasciwych
dla danej $ciezki kompetencyjnej.

10) Raport kompetencji — zbiorcza analiza przyrostu kompetencji tworzona dla kazdego uczestnika

warsztatow kompetencji w oparciu 0 dane uzyskane z przeprowadzenia Bilansow Kompetencji
poczatkowych i koncowych.

§3

Przedmiot szkolen

Wiarsztaty kompetencji adresowane sa przede wszystkim do studentéw kierunku: Prawo na
Wyadziale Prawa Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkow Migdzynarodowych Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, ale takze do studentéw innych kierunkow, ktorzy
sg zainteresowani poszerzeniem swoich kompetencji z zakresu specjalistycznych umiejetnosci

zwigzanych z wykonywaniem zawodow prawniczych.

Wiarsztaty kompetencji prowadzone beda réwnolegle na trzech $ciezkach kompetencyjnych,
sposrod ktorych studenci wybiora jedna, na ktora zdecydujg si¢ aplikowac.

Kazda ze $ciezek kompetencji obejmuje trzy etapy warsztatow kompetencji:

a. zajecia warsztatowe,
b. dodatkowe zadanie praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowe;j,
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c. wizyte studyjnag w instytucjach prowadzacych dziatalno$¢ powigzang tematycznie z
zakresem merytorycznym warsztatow kompetencyjnych
4. Warsztaty kompetencji organizowane sa na terenie Kampusu Uczelni. W sytuacjach uzasadnionych
szczegolnymi okoliczno$ciami jak np. zagrozenie epidemiczne wirusem SARS COV2 lub innymi
wirusami, dopuszczalne jest przeprowadzenie warsztatow w catosci lub czesci w sposob zdalny
z wykorzystaniem technik kontaktowania si¢ z prowadzgcym w czasie rzeczywistym w zakresie
obrazu i dzwigku.
5. Zakres poszczegolnych $ciezek kompetencji:
(A) Sciezka I dla 3 gr (*20 0s. w grupie) po 60 godzin kazda grupa
Analiza dowodéw w sprawach poszlakowych -:

a) Czes¢ I: zajecia warsztatowe - Zapoznanie studenta z nowoczesnym procesem karnym i jego
patologiami. Przedstawienie mozliwosci wykorzystania dowodu naukowego (w tym jego
oceny), a takze zaprezentowanie niedoskonato$ci innych dowoddéw. Wskazanie metodyki
kontroli i oceny dowodow w procesie karnym. Przedstawienie zrodet pomytek sadowych i
propozycje ich zminimalizowania.— 60 godz.

b) Cze$¢ II: Jednodniowe prace projektowe w zespotach - 8 godz.:

— praca w laboratorium, ukazujgca istote dowodu naukowego i tzw. dowodu tolerowanego - oraz
trudnosci w ich ocenie;

— przedstawienie "ciggu technologicznego": miejsce zdarzenia (tu m.in. wykorzystanie narzedzia
cyfrowego "wirtualne miejsce zbrodni") — laboratorium - ocena materiatu dowodowego przez
organ procesowy;

— badania poligraficzne 1 mozliwosci ich optymalnego wykorzystania zarowno w celach
eliminacyjnych, jak i dowodowych;

c) Czgs¢ III: Wizyty studyjne w duzych laboratoriach instytucji prowadzacych badania naukowe z
zakresu nauk sgdowych (Instytut Ekspertyz Sadowych, Zaktad Medycyny Sadowej) oraz w Hans
Gross Kriminalmuseum w Grazu).

(B)  Sciezka II dla 3 gr (*20 os. w grupie) po 30 godzin kazda grupa
Obrona w sprawach karnych:
a) Czes¢ 1. zajecia warsztatowe 30 godz. - zapoznanie studenta z rolg obroncy w nowoczesnym
procesie karnym.

1)  etyka obroncy w sprawach karnych (wyktad i warsztaty);

2)  taktyka obrony (wyktad + warsztaty);

3)  rola obronicy w rzetelnej ocenie materiatu dowodowego;

4)  rola obroncy w ustalaniu stopnia winy (w tym ocena poczytalnosci) oraz
dopilnowanie, aby nie zostat skazany niewinny czlowiek, a w przypadku winnego, by
dolegliwo$¢ kary nie przekroczyta stopnia winy (wykltad, udzial w rozprawach,
warsztaty)

b) Czgs¢ II: Jednodniowe prace projektowe w zespotach - 8 godz.: pisanie apelacji i kasacji (czes¢
merytoryczna + warsztaty).

€) Czes¢ III: Wizyty studyjne w Sadach: Rejonowym, Okregowym i Apelacyjnym w Krakowie
oraz Sadzie Najwyzszym w Warszawie.

© Sciezka ITI dla 3 gr (*20 os. w grupie) po 30 godzin kazda grupa

Reprezentacja strony w sprawie cywilnej i w postepowaniu administracyjnym

a) Czes¢ I zajecia warsztatowe 30 godz. -Zajecia warsztatowe "Metodologia pracy z klientem™ —
zdobycie umiejetnosci migkkich i personalnych potrzebnych podczas rozmowy z klientem.
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b) Cze¢s¢ II: Jednodniowe prace projektowe w zespotach - 8 godz.: ,,Metodologia pracy z organami
wymiaru sprawiedliwo$ci” - studenci uczestniczy¢ beda w przygotowywaniu dokumentéw
procesowych, analiza czynnosci procesowych w sadach wszystkich instancji oraz dziatan
podejmowanych przed organami administracji publicznej.

C) Czes¢ III: Wizyty studyjne w: kancelaria adwokacka/radcy prawnego, , rozprawa W Sadzie
Apelacyjnym, rozprawa w Sadzie Okregowym, rozprawa w Sadzie Rejonowym, postepowania przed
organami administracji publicznej.

6. Szczegdlowy harmonogram warsztatow kompetencji zostanie ustalony po zamknigciu zapisow,
Z uwzglednieniem harmonogramu studiéw uczestnikow szkolen.

7. Warsztaty kompetencji beda prowadzone zgodnie z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji
poprzez zagwarantowanie jednakowych kryteriow naboru, dostosowaniu sal do potrzeb osob
niepetnosprawnych, dostosowaniu tempa pracy do potrzeb uczestnikow warsztatow kompetenciji.

§4

1. Wozigcie udzialu w warsztatach kompetencji jest jednoznaczne z przystgpieniem uczestnika do
projektu w ramach zadania 4.

2. Uczestnik warsztatow kompetencji nie ponosi zadnych optat za udziat w warsztatach kompetenciji,
jednak w przypadku przerwania udziatu w warsztatach kompetencji z winy uczestnika odpowiada
on za szkodg poniesiong z tego tytulu przez Uczelnie.

3. Za przerwanie udzialu w warsztatach kompetencji z winy uczestnika uwaza si¢ rezygnacje
uczestnika z udziatu w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowien § 10 oraz skreslenie
uczestnika z listy uczestnikow z przyczyn lezacych po stronie uczestnika i przez niego
zawinionych.

4. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku nie wywigzania si¢ uczestnika z obowiazku,
0 ktorym mowa w § 11, chyba ze byto ono skutkiem okolicznosci, za ktore uczestnik nie ponosi
odpowiedzialnos$ci.

Kryteria uczestnictwa w warsztatach kompetencji
§5

1. O uczestnictwo w warsztatach kompetencji mogg si¢ ubiegac:

a) studenci, ktorym do zakonczenia ksztatcenia w Uczelni pozostaja max. 4 semestry,

b) studenci kierunku prawo,

c) studenci innych kierunkéw niz wskazany w lit. b, ktorzy sa zainteresowani
poszerzeniem swoich kompetencji w zakresie umiejg¢tnosci specjalistycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodow prawniczych.

2. Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest w sposob elektroniczny wsrdd osob, ktore
spetniaja kryteria wskazane w ust. 1 i zglosza che¢¢ uczestniczenia w warsztatach kompetencji na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, przedktadajac na wskazany na stronie
Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkéw Migdzynarodowych: https://www.ka.edu.pl/paism/
adres mailowy:

a) wniosek o zakwalifikowanie do udzialu w warsztatach kompetencji, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu,

b) oswiadczenie uczestnika projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych, wedtug

wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2 do regulaminu.
€) deklaracje uczestnictwa w projekcie, wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do

4
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regulaminu.

3. Wnioski wraz z deklaracja uczestnictwa w projekcie oraz o§wiadczeniem uczestnika projektu
nalezy sklada¢ na wskazany na stronie Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkéw
Migdzynarodowych: https://www.ka.edu.pl/paism/ adres mailowy, w formie skanu
podpisanych dokumentow, w terminie wskazanym na stronie internetowej wydziatu w zaktadce
warsztaty: https://www.ka.edu.pl/paism/.

4. W uzasadnionych przypadkach terminy dokonywania zgloszen moga by¢ przedtuzane.

5. Woyznaczony przez Kierownika Projektu pracownik dziekanatu Wydziatu Prawa, Administracji
i Stosunkéw Migdzynarodowych w Uczelni dokonuje weryfikacji wnioskéw pod katem
formalnym  (kompletno$ci  przedlozonych dokumentéw). Zaakceptowane  wnioski
przekazywane sa do osoby prowadzacej Bilans Kompetencji poczatkowych, celem
przeprowadzenia badania.

6. Kandydaci sa wpisywani na liste uczestnikow warsztatow kompetencji na danej Sciezce
kompetencyjnej wedtug kolejnosci dokonywania zgltoszen.

§6
Rekrutacja

Kandydat, ktory w toku postepowania rekrutacyjnego przestanie spelnia¢ warunki okreslone w § 5,
traci prawo ubiegania si¢ o uczestnictwo w warsztatach kompetencji. To samo stosuje si¢ do
uczestnika, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w warsztatach kompetencji, ale nie rozpoczat
jeszcze faktycznego udzialu w warsztatach.
Kandydaci oraz uczestnicy warsztatow kompetencji sa zobowigzani bezzwlocznie zgtasza¢ Uczelni
kazda zmiane okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 5.
Uczestnik dopuszczony do udziatlu w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowien § 5
zostaje skreslony z listy uczestnikow warsztatow kompetencji i ponosi wobec Uczelni pelng
odpowiedzialno$¢ za wynikia stad szkode.

§7

Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest na poszczegdlne $ciezki kompetencyjne
okreslone w §3 w sposob elektroniczny. Kandydat we wniosku o zakwalifikowanie do udzialu w
warsztatach kompetencji, o ktorym mowa w § 5 ust. 2. wskazuje interesujacg go S$ciezke
kompetencyjnag, jednak zakwalifikowanie do tej $ciezki kompetencyjnej zaleze¢ bedzie ostatecznie
od wyniku Bilansu Kompetencji poczatkowych kandydata.

Wsrod kandydatow, ktorzy ztozyli wnioski i1 speniaja kryteria, o ktorych mowa w § 5 ust. 1,
zostanie przeprowadzony Bilans Kompetencji poczatkowych, ktorego celem jest wskazanie luk
w kompetencjach danego kandydata, co pozwoli na dopasowanie wlasciwej dla niego $ciezki
kompetencyjne;j.

Poddanie si¢ Bilansowi Kompetencji poczatkowych jest warunkiem koniecznym zakwalifikowania
kandydata na warsztaty kompetencji. Kandydat, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapi do
Bilansu Kompetencji w terminie wyznaczonym kandydatowi, traci prawo ubiegania si¢ o udziat
w warsztatach kompetenciji.

W oparciu, 0 Bilans Kompetencji poczatkowych kandydatowi zostanie zaproponowana $ciezka
kompetencyjna, adekwatna do jego potrzeb edukacyjnych i umiejetnosci oraz uwzgledniajaca jego
preferencje w tym zakresie, wskazane we wniosku. Kandydat zostanie skierowany na warsztaty
kompetencyjne, na odpowiadajacg jego lukom w kompetencjach $ciezke kompetencyjng. Brak
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zgody kandydata na udzial we wskazanej w ten sposob §ciezce szkolenia skutkuje rezygnacjg z
udzialu w szkoleniach.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu w porozumieniu z osobg prowadzaca Bilans
Kompetencji poczatkowych moga zdecydowaé o zamianie $ciezki kompetencyjnej na wniosek
kandydata, wzgledem wybranej dla niego opcji warsztatow kompetenc;ji.
Ankieta badania kompetencji w ramach Bilansu Kompetencji poczatkowych zalaczana jest do
wniosku kandydata, a informacja o wyniku badania umieszczana jest na wniosku w odpowiedniej
czesci 1 nastgpnie przekazywana Komisji oceniajacej wnioski, o ktorej mowa w ust. 9.
Rekrutacja do udziatu w warsztatach kompetencji prowadzona jest do momentu wyczerpania limitu
miejsc na poszczegolnych sciezkach kompetencyjnych, wskazanych w § 3 ust. 5.
Kompletne wnioski kandydatow o udziat w warsztatach kompetencji, po przystapieniu przez nich
do badania Kompetencji podstawowych i uzyskaniu wyniku tego bilansu, zostang ocenione
W oparciu 0 nastgpujace kryteria:
a) przynalezno$¢ do grupy docelowe;:
— studenci Kierunku: prawo — 3 pkt
— studenci innych kierunkow studiow — 1pkt;
b) wykazanie luk kompetencyjnych w ramach Bilansu Kompetencji poczatkowych
w odniesieniu do wybranej Sciezki szkolenia — 1 pkt;
c) kryteria premiujace:
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,0 - 1 pkt.,
— $rednia ocen za ostatni semestr powyzej 4,5 - 2 pkt.,
— orzeczenie o niepelnosprawnosci -1 pkt,
— przystgpienie do formy wsparcia po raz pierwszy — 1 pkt.
Oceny wnioskéw pod wzgledem ilosci uzyskanych punktow dokona Komisja oceniajaca wnioski
sktadajaca si¢ z Kierownika Projektu, osoby prowadzacej Bilans Kompetencji poczatkowych
i pracownika dziekanatu Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych,
wyznaczonego przez Kierownika Projektu.
W wyniku oceny wniosku kandydat moze uzyska¢ max. 8 pkt. W przypadku uzyskania takiej samej
liczby punktoéw przez kilku kandydatow, w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane osoby, ktorym
do ukonczenia studidow pozostata najmniejsza ilos¢ semestrow.
Do udziatu w szkoleniu zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskaty minimum 4 pkt.
Wyniki postepowania rekrutacyjnego sg podawane do wiadomosci kandydatéow na stronie
internetowej wydzialu w zaktadce warsztaty.
Kandydatowi, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w warsztatach kompetencji lub nie zostat
zakwalifikowany do udzialu w warsztatach kompetencji na preferowanej przez siebie $ciezce
kompetencyjnej przystuguje wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy sktadany do Komisji
oceniajgcej wnioski, za posrednictwem w dziekanatu Wydziatu Prawa, Administracji i Stosunkow
Miedzynarodowych, w terminie 5 dni od chwili poinformowania kandydata o odmowie wpisania na
liste uczestnikow warsztatow kompetencji, albo opublikowania list kandydatow zakwalifikowanych
do udziatu w warsztatach kompetencji, zgodnie z ust. 12.
Decyzja Komisji oceniajacej wnioski wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy
jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego.
Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ utworzenia listy rezerwowych uczestnikow warsztatow
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kompetencji, sposrod kandydatow, ktory nie zostali zakwalifikowani na warsztaty kompetencji
Zz powodu wyczerpania limitu miejsc, a ktorych kompetencje w tym zakresie zostaty zbadane.
W przypadku nie podjgcia warsztatow kompetencji przez zakwalifikowanych kandydatow
i zwolnienia w ten sposob limitu miejsc, na warsztaty kompetencji na danej Sciezce kompetencyjnej,
kwalifikowane beda kolejno osoby z listy rezerwowe;j.

16. Przyjecia w trybie ust. 13 nie moga by¢ prowadzone do chwili zrealizowania nie wigcej niz 5%
godzin warsztatow kompetencyjnych w danej Sciezce kompetencyjnej.

17. Zgloszenia niezgodne z wymogami regulaminu, niekompletne i nieuzupetnione w wyznaczonym
przez przyjmujacego pracownika Uczelni, albo dokonane po terminie nie beda rozpatrywane.

§8

1. Kandydat, ktory zostal zakwalifikowany do udzialu w szkoleniu sktada w dziekanacie Wydziatu
Prawa, Administracji i Stosunkéw Miedzynarodowych pisemne o§wiadczenie o zapoznaniu si¢
z Regulaminem oraz akceptacja jego warunkoéw, wedlug wzoru okreslonego w zalaczniku 4 do
regulaminu.

2. Nie zlozenie przez kandydata o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 w terminie wyznaczonym
przez Uczelni¢ lub odmowa wyrazenia przez niego zgody na przestrzeganie postanowien
regulaminu jest rOwnoznaczna z rezygnacja kandydata z udziatu w warsztatach kompetencji.

3. Z chwila zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 kandydat zostaje wpisany na liste
uczestnikow warsztatow kompetencji.

§9

1. Uruchomienie warsztatoéw kompetencji na okreslonej w § 3 ust. 5 $ciezce kKompetencyjnej nastgpuje
po wpisaniu na liste uczestnikdw co najmniej 20 o0séb.

2. Decyzje o uruchomieniu warsztatéw kompetencji podejmuje Kierownik Projektu i podaje jg do
wiadomosci uczestnikow w sposob okreslony w § 7 ust. 12. Uczestnikowi nie przystuguja zadne
roszczenia wobec Uczelni z tytutu nieuruchomienia warsztatow kompetencji.

3. W razie nieuruchomienia warsztatow kompetencji na danej $ciezce kompetencyjnej deklaracja
uczestnictwa w Projekcie oraz zgoda uczestnika na przetwarzanie jego danych osobowych uwazane
sa za nieistniejgce. To samo stosuje si¢ w przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu
w szkoleniu na podstawie § 7 ust. 4

Organizacja szkolen oraz prawa i obowiazki uczestnikow

§ 10
1. Kazdy Uczestnik moze wzia¢ udzial w warsztatach kompetencji wiecej niz jeden raz. W takim
przypadku stosuje si¢ zasady rekrutacji wskazane w § 5.
2. Udzial uczestnika w zajeciach prowadzonych w ramach warsztatow kompetencji jest
obowigzkowy. Na zajeciach prowadzona bedzie pisemna lista obecno$ci uczestnikow.
3. Uczestnik, ktory opusci bez usprawiedliwienia wigcej niz 10% godzin zaje¢ w ramach calego
szkolenia moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow.
4. Uczestnik warsztatoéw kompetencji ma obowigzek:
a) przygotowywac si¢ do zajeC i systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci;
b) przystgpowac do prac projektowych, na zasadach wyznaczonych przez prowadzacego zajecia;
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C) wspoldziata¢ z Uczelnia w zakresie wszelkich czynno$ci podejmowanych na potrzeby
monitorowania i ewaluacji Projektu, a zwlaszcza bra¢ udziat w badaniach ankietowych
prowadzonych w trakcie trwania warsztatow kompetencji i po ich zakonczeniu;

d) udziela¢ na wniosek Uczelni wszelkich informacji i wyjasnien, ktore moga mie¢ znaczenia dla
prawidtowej realizacji Projektu.

5. Obowigzki, o ktorych mowa w ust. 4 lit. ¢ i d spoczywaja takze na osobach, ktore przerwaty
udziat w warsztatach kompetencji.
§11

Uczestnik szkolenia ma obowigzek bezzwtocznie poinformowaé Uczelni¢ o kazdej zmianie

okolicznosci, o ktérych mowa w § 5. W razie watpliwosci, czy uczestnik spetnia nadal warunki

okreslone w § 5, Uczelnia moze w kazdym czasie zazada¢ od uczestnika ich ponownego
przedtozenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu (np. deklaracji uczestnictwa

w projekcie).

W przypadku, gdy uczestnik w trakcie trwania warsztatow kompetencji przestanie spetnia¢ warunki

okreslone w § 5, Uczelnia wystapi do Instytucji Posredniczacej o wyrazenie zgody na jego dalszy

udziat w warsztatach kompetencji.

Odmowa wyrazenia przez Instytucje Posredniczaca zgody, o ktorej mowa w ust. 2, skutkuje

skres§leniem uczestnika z listy uczestnikow.

Uczestnik, ktory zatail przed Uczelnig okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, moze zostaé

skreslony z listy uczestnikdw.

§12
Wizyta studyjna

. Udzial w wizycie studyjnej jest obowiazkowy i jest ostatnim etapem kazdej ze Sciezek
kompetencyjnych..

. Wizyta studyjna polega¢ bedzie na zorganizowanej przez Uczelni¢ wizycie w kancelarii lub
instytucji prowadzacej dziatalno$¢ powigzang tematycznie z zakresem merytorycznym warsztatow
kompetencyjnych, w ktérych uczestniczyt uczestnik.

. Uczestnicy obowigzani beda stawi¢ si¢ na wizyte studyjng w wyznaczonym miejscu i czasie, ktory
zostanie podany do ich wiadomos$ci w trakcie warsztatow kompetencji, a takze zostanie
zamieszczony na stronie internetowej, o ktorej mowa w § 7 ust. 12.

4.\W trakcie wizyty studyjnej oddelegowany pracownik kancelarii lub instytucji, w ktorej odbywac
si¢ bedzie wizyta zapozna uczestnikow warsztatow kompetencji z jej dzialalno$cig powiagzana
tematycznie z zakresem merytorycznym warsztatow kompetencyjnych. Pozwoli to m.in. na
sprawdzenie jak w praktyce moze by¢ wykorzystywana wiedza i umiej¢tnosci zdobywane w trakcie
Z warsztatow.

§13

1. Po zakonczeniu ostatniego etapu warsztatow kompetencji - wizyty studyjnej - zostanie
przeprowadzony Bilans Kompetencji koncowych, podsumowujacy kazda ze $ciezek
kompetencyjnych.

2. Bilans, o ktérym mowa w ust. 1 wraz z danymi otrzymanymi w ramach Bilansu Kompetencji
poczatkowych ma na celu wskazanie, czy kompetencje uczestnikow warsztatéw kompetencji
zostaly podniesione wzgledem kompetencji poczatkowych i w jakim zakresie.

3. Udzial uczestnikoéw warsztatow kompetencji w Bilansie Kompetencji koncowych jest
obowigzkowy i warunkuje ukonczenie szkolenia. Nieprzystgpienie do Bilansu Kompetencji
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koncowych w terminie wskazanym przez Uczelni¢ jest jednoznaczne z rezygnacja z udziatu
w warsztatach kompetencji. Przepisy § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Ankiete Bilansu Kompetencji koncowych dotacza si¢ do wniosku uczestnika ztozonego przy
rekrutacji, a informacje o wyniku badania umieszcza si¢ na wniosku w odpowiedniej czesci.

5. Po przeprowadzeniu Bilansu Kompetencji koncowych dla kazdego uczestnika sporzadzany jest
raport, pokazujacy efekty udzialu w warsztatach kompetencji. Raport Kompetencji ma na celu
wskazanie, czy kompetencje uczestnikow warsztatow po ich ukonczeniu zostaty podniesione
wzgledem kompetencji poczatkowych zbadanych Bilansem Kompetencji poczatkowych i w
jakim zakresie.

6. Uczestnik, ktory ukonczy udzial w warsztatach kompetencji i wizycie studyjnej oraz podniost
kompetencije stwierdzone raportem, o ktorym mowa w ust. 5, otrzymuje zaswiadczenie udziatu
w warsztatach kompetencji.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie i skreslenie z listy uczestnikow

§ 14
1. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie:
a) z waznych przyczyn, ktore w sposob obiektywny uniemozliwiaja mu kontynuowanie
udziatu w warsztatach kompetencji, oraz
b) w przypadku razacego naruszenia przez Uczelni¢ regulaminu.
2. Rezygnacja powinna by¢ zlozona na pi$mie i zawiera¢ uzasadnienie.

§ 15
Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikow warsztatow kompetencji w przypadkach
przewidzianych w regulaminie.
Decyzje¢ o skresleniu uczestnika z listy uczestnikow warsztatow kompetencji podejmuje Kierownik
Projektu. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow
Kodeksu postepowania administracyjnego.
Decyzj¢ sporzadza si¢ na pismie i dorgcza uczestnikowi za potwierdzeniem odbioru.
Uczestnik skre§lony z listy moze wnie$¢ wniosek 0 ponowne rozpoznanie sprawy sktadany do
Kierownika Projektu, za posrednictwem dziekanatu Wydzialu Prawa, Administracji i Stosunkoéw
Migdzynarodowych, w terminie 7 dni od chwili dor¢czenia decyzji w przedmiocie skreslenia z listy
uczestnikow.
Przed uptywem terminu do wniesienia wniosku 0 ponowne rozpoznanie sprawy decyzja
0 skre§leniu uczestnika z listy uczestnikow nie podlega wykonaniu. Wniesienie wniosku
0 ponowne rozpoznanie sprawy w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.
Decyzja Kierownika Projektu wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzja
administracyjng w rozumieniu przepisoéw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

Monitorowanie i ewaluacja projektu
§ 16
Uczestnik warsztatéw kompetencji, jako uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania na
wniosek uczelni wszelkich wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla prawidtowej realizacji
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Projektu w trakcie jego trwania oraz 12 miesiecy po zakonczeniu ksztatcenia w Uczelni,
W szczegodlnosci dotyczacych informacji o statusie na rynku pracy lub kontynuacji ksztatcenia.

2. Uczestnik warsztatdw kompetencji zobowigzany jest do informowania Uczelni o zmianach
w zakresie danych teleadresowych (mail, telefon, adres) .

§ 17
Uczestnicy warsztatow kompetencji sg zobowigzani do wspotdziatania z Uczelnig oraz podmiotami
realizujacymi badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Uczelni w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu,
w szczegdlnosci wypelniajac ankiety ewaluacyjne i monitoringowe.

Ochrona danych osobowych
§ 18

1. Dane osobowe kandydatow w ramach Projektu moga by¢ przetwarzane wytacznie w celu realizacji
Projektu, w szczeg6lnosci potwierdzania kwalifikowalno$ci wydatkdéw, udzielania wsparcia
uczestnikom warsztatow kompetencji, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

2. Dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, bedg powierzone do przetwarzania Instytucji
Posredniczacej oraz moga by¢ powierzone podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Uczelni, a takze specjalistycznym
firmom, realizujacym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz Uczelni
kontrole i audyt w ramach PO WER.

3. Uczelnia zobowigzana jest do podjecia wszelkich krokow stuzacych zachowaniu poufnosci danych
osobowych przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do przetwarzania
danych osobowych.

Postanowienia koncowe
§ 19
1. Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie jesli bedzie to konieczne z uwagi na zmiang
obowiazujacych przepisow prawa, warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, a takze jesli taka
konieczno$¢ wynika¢ bedzie z zalecen Instytucji Posredniczacej lub organdéw lub instytucji
uprawnionych do prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu.
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