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Załącznik nr 1 do zarządzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 15  z dnia 

1 marca 2021 r. w sprawie zasad rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji studentów w 

obszarze biznes, organizowanych w ramach projektu „KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego 

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i 

Rozwoju; Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych, współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zmieniony zarządzeniem nr 37/2022 z dnia 6 

czerwca 2022 r.  

 

 

Regulamin  

rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach 

kompetencji studentów w obszarze biznes 

w ramach projektu: 

KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju  

POWER, Oś III, Działanie 3.5 

 

tekst jednolity 

 

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji 

studentów w obszarze biznes, organizowanych w ramach projektu „KA 3.0 - Zintegrowany Program 

Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III 

Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju; Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół 

wyższych, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego. 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Projekt realizowany jest w oparciu o:  

1) wniosek o dofinansowanie Projektu nr SL2014: POWR.03.05.00-00-ZR53/18,  

2) umowę dofinansowania Projektu nr POWR03.05.00-00-ZO98/18-00 z dnia 13 czerwca 2019 r. 

nadzorowane przez Instytucję organizującą konkurs - Narodowe Centrum Badań i Rozwoju,  

3) ogólne wytyczne oraz przepisy prawa związane z wdrażaniem Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój.  

2. Niniejszy regulamin określa:  

1) zasady i terminy rekrutacji uczestników bezpłatnych warsztatów kompetencji studentów 

w obszarze biznes,  

2) kryteria i zasady uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji studentów w obszarze 

biznes, 

3) monitorowanie i ewaluację bezpłatnych warsztatów kompetencji studentów w obszarze biznes. 

3. Biuro Projektu znajduje się w siedzibie Uczelni.  

 

§ 2 

Słownik pojęć 
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Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

1) Projekt – projekt KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowany w ramach POWER, 

Oś III, Działanie 3.5, 

2) Uczelnia – Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, z siedzibą  

w Krakowie (30-705) przy ul. G. Herlinga-Grudzińskiego 1, 

3) Instytucja Pośrednicząca – Narodowe Centrum Badań i Rozwoju, z siedzibą  

w Warszawie (00-695) przy ul. Nowogrodzka 47a, 

4) warsztaty kompetencji - bezpłatne warsztaty kompetencji studentów w obszarze biznes 

organizowane w ramach projektu dla studentów kierunków: Zarzadzanie, Finanse i 

rachunkowość, Dziennikarstwo i komunikacja społeczna, Psychologia, Pedagogika, 

Architektura, na które składają się zajęcia warsztatowe i wizyta studyjna – zwane dalej 

„warsztatami kompetencji”; 

5) kandydat – osoba zgłaszająca się do udziału w bezpłatnych warsztatach kompetencji, będąca 

studentem Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, na wskazanych w pkt. 

4 kierunkach; 

6) uczestnik – osoba, która spełniła kryteria rekrutacyjne, została zakwalifikowana na bezpłatne 

warsztaty kompetencji, złożyła deklarację uczestnictwa w Projekcie oraz oświadczenie 

w sprawie przetwarzania danych osobowych uczestników projektu oraz posiada zdiagnozowane 

w ramach Bilansu Kompetencji początkowych luki w kompetencyjnych, w obszarze biznes, 

7) Bilans Kompetencji początkowych – analiza kompetencji kandydata, prowadzona na podstawie 

specjalnie przygotowanych do tego celu testów kompetencji, pokazująca luki w kompetencjach  

właściwych dla danej ścieżki kompetencyjnej, 

8) ścieżka kompetencyjna – wskazany rodzaj warsztatów kompetencji w związku z Bilansem 

Kompetencji początkowych, 

9) Bilans Kompetencji końcowych - analiza kompetencji uczestnika warsztatów kompetencji po 

zakończeniu danej ścieżki kompetencyjnej, prowadzona na podstawie specjalnie 

przygotowanych do tego celu testów kompetencji, pokazująca przyrost kompetencji właściwych 

dla danej ścieżki kompetencyjnej.  

10) Raport kompetencji – zbiorcza analiza przyrostu kompetencji tworzona dla każdego uczestnika 

warsztatów kompetencji w oparciu o dane uzyskane z przeprowadzenia Bilansów Kompetencji 

początkowych i końcowych.  

 

§ 3 

Przedmiot szkoleń 

1. Warsztaty kompetencji adresowane są do studentów kierunku: 

− Zarzadzanie,  

− Finanse i rachunkowość,  

− Dziennikarstwo i komunikacja społeczna,  

− Psychologia,  

− Pedagogika,  

− Architektura, 

− Informatyka, 

− Kosmetologia,  
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w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, którzy są zainteresowani 

poszerzeniem swoich kompetencji z zakresu specjalistycznych umiejętności związanych obszarem 

biznes. 

2. Warsztaty kompetencji prowadzone będą na dwóch ścieżkach kompetencyjnych.  

3. Każda ze ścieżek kompetencji obejmuje trzy etapy warsztatów kompetencji: 

a. 20sto godzinne warsztaty 

b. Project Challenge – 3 dniowe warsztaty,  

c. wizytę studyjną w firmie pracującej metodą projektową. 

4. Warsztaty kompetencji organizowane są na terenie Kampusu Uczelni lub w innych podmiotach. W 

sytuacjach uzasadnionych szczególnymi okolicznościami jak np. zagrożenie epidemiczne wirusem 

SARS COV2 lub innymi wirusami, dopuszczalne jest przeprowadzenie warsztatów w całości lub 

części w sposób zdalny z wykorzystaniem technik kontaktowania się z prowadzącym w czasie 

rzeczywistym w zakresie obrazu i dźwięku.  

5. Zakres poszczególnych ścieżek kompetencji:  

(A) Ścieżka I dla  8 grup(*12 os. w grupie)  

Przedsiębiorczość: rozwianie kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, komunikacji, pracy 

zespołowej 

a) Część I: zajęcia warsztatowe –Przedsiębiorczość – 20 godz. (1 godzina = 45 min. zegarowych)   

b) Część II: Project Challenge – 3 dniowe warsztaty, 

c) Część III: Wizyta studyjna. 

 

(B)  Ścieżka II dla 8 grup (*12 os. w grupie) po 30 godzin każda grupa 

Zarzadzanie projektami: rozwianie kompetencji w zakresie przedsiębiorczości, komunikacji, pracy 

zespołowej 

a) Część I: zajęcia warsztatowe -Zarzadzanie projektami– 20 godz. (1 godzina = 45 min. zegarowych)  

b)  Część II: Project Challenge – 3 dniowe warsztaty, 

c) Część III: Wizyta studyjna. 

 

6. Szczegółowy harmonogram warsztatów kompetencji zostanie ustalony po zamknięciu zapisów, 

z uwzględnieniem harmonogramu studiów uczestników szkoleń.  

7. Warsztaty kompetencji będą prowadzone zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji 

poprzez zagwarantowanie jednakowych kryteriów naboru, dostosowaniu sal do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, dostosowaniu tempa pracy do potrzeb uczestników warsztatów kompetencji. 

W sytuacjach uzasadnionych szczególnymi okolicznościami jak np. zagrożenie epidemiczne 

wirusem SARS COV2 lub innymi wirusami, dopuszczalne jest przeprowadzenie warsztatów 

w całości lub części w sposób zdalny z wykorzystaniem technik kontaktowania się z prowadzącym 

w czasie rzeczywistym w zakresie obrazu i dźwięku. 

 

§ 4 

1. Wzięcie udziału w warsztatach kompetencji jest jednoznaczne z przystąpieniem uczestnika do 

projektu w ramach zadania 3. 

2. Uczestnik warsztatów kompetencji nie ponosi żadnych opłat za udział w warsztatach kompetencji, 

jednak w przypadku przerwania udziału w warsztatach kompetencji z winy uczestnika odpowiada 

on za szkodę poniesioną z tego tytułu przez Uczelnię.  

3. Za przerwanie udziału w warsztatach kompetencji z winy uczestnika uważa się rezygnację 

uczestnika z udziału w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowień § 10 oraz skreślenie 
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uczestnika z listy uczestników z przyczyn leżących po stronie uczestnika i przez niego 

zawinionych.  

4. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku nie wywiązania się uczestnika z obowiązku, 

o którym mowa w § 11, chyba że było ono skutkiem okoliczności, za które uczestnik nie ponosi 

odpowiedzialności. 

 

Kryteria uczestnictwa w warsztatach kompetencji 

§ 5 

1. O uczestnictwo w warsztatach kompetencji mogą się ubiegać: 

a) studenci, którym do zakończenia kształcenia w Uczelni pozostają max. 4 semestry, 

b) studenci kierunków, o których mowa w § 3 ust. 1,  

2. Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest w sposób elektroniczny wśród osób, które 

spełniają kryteria wskazane w ust. 1 i zgłoszą chęć uczestniczenia w warsztatach kompetencji na 

zasadach określonych w niniejszym Regulaminie, przedkładając na wskazany na stronie projektu: 

www.zis.ka.edu.pl lub podany im przez właściwy im dziekanat adres mailowy: 

a) wniosek o zakwalifikowanie do udziału w warsztatach kompetencji, którego wzór 

stanowi załącznik nr 1 do regulaminu,  

b) oświadczenie uczestnika projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych, według 

wzoru określonego w załączniku nr 2 do regulaminu.  

c) deklarację uczestnictwa w projekcie, według wzoru określonego w załączniku nr 3 do 

regulaminu. 

3. Wnioski wraz z deklaracją uczestnictwa w projekcie oraz oświadczeniem uczestnika projektu 

należy składać na adres mailowy, o którym mowa w ust. 2, w formie skanu podpisanych 

dokumentów, w terminie wskazanym na stronie internetowej projektu www.zis.ka.edu.pl 

4. W uzasadnionych przypadkach terminy dokonywania zgłoszeń mogą być przedłużane. 

5. Wyznaczony przez Kierownika Projektu pracownik Uczelni dokonuje weryfikacji wniosków 

pod kątem formalnym (kompletności przedłożonych dokumentów). Zaakceptowane wnioski 

przekazywane są do osoby prowadzącej Bilans Kompetencji początkowych, celem 

przeprowadzenia badania.  

6. Kandydaci są wpisywani na listę uczestników warsztatów kompetencji na danej ścieżce 

kompetencyjnej według kolejności dokonywania zgłoszeń. 

§ 6 

Rekrutacja 

1. Kandydat, który w toku postępowania rekrutacyjnego przestanie spełniać warunki określone w § 5 

ust. 1, traci prawo ubiegania się o uczestnictwo w warsztatach kompetencji. To samo stosuje się do 

uczestnika, który został zakwalifikowany do udziału w warsztatach kompetencji, ale nie rozpoczął 

jeszcze faktycznego udziału w warsztatach. 

2. Kandydaci oraz uczestnicy warsztatów kompetencji są zobowiązani bezzwłocznie zgłaszać Uczelni 

każdą zmianę okoliczności, o których mowa w § 5 ust. 1. 

3. Uczestnik dopuszczony do udziału w warsztatach kompetencji z naruszeniem postanowień § 5 ust. 

1 zostaje skreślony z listy uczestników warsztatów kompetencji i ponosi wobec Uczelni pełną 

odpowiedzialność za wynikłą stąd szkodę. 

§ 7 

http://www.zis.ka.edu.pl/
http://www.zis.ka.edu.pl/
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1. Rekrutacja na warsztaty kompetencji prowadzona jest na poszczególne ścieżki kompetencyjne 

określone w §3ust. 5 w sposób elektroniczny. Kandydat we wniosku o zakwalifikowanie do udziału 

w warsztatach kompetencji, o którym mowa w § 5 ust. 2. wskazuje interesującą go ścieżkę 

kompetencyjną, jednak zakwalifikowanie do tej ścieżki kompetencyjnej zależeć będzie ostatecznie 

od wyniku Bilansu Kompetencji początkowych kandydata. 

2. Wśród kandydatów, którzy złożyli wnioski i spełniają kryteria, o których mowa w § 5 ust. 1, 

zostanie przeprowadzony Bilans Kompetencji początkowych, którego celem jest wskazanie luk 

w kompetencjach danego kandydata, co pozwoli na dopasowanie właściwej dla niego ścieżki 

kompetencyjnej.  

3. Poddanie się Bilansowi Kompetencji początkowych jest warunkiem koniecznym zakwalifikowania 

kandydata na warsztaty kompetencji. Kandydat, który bez usprawiedliwienia nie przystąpi do 

Bilansu Kompetencji w terminie kandydatowi wyznaczonym, traci prawo ubiegania się o udział 

w warsztatach kompetencji. 

4. W oparciu, o Bilans Kompetencji początkowych kandydatowi zostanie zaproponowana ścieżka 

kompetencyjna, adekwatna do jego potrzeb edukacyjnych i umiejętności oraz uwzględniająca jego 

preferencje w tym zakresie, wskazane we wniosku. Kandydat zostanie skierowany na warsztaty 

kompetencyjne, na odpowiadającą jego lukom w kompetencjach ścieżkę kompetencyjną. Brak 

zgody kandydata na udział we wskazanej w ten sposób ścieżce kompetencyjnej skutkuje rezygnacją 

z udziału w warsztatach kompetencji.   

5. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Projektu w porozumieniu z osobą prowadzącą Bilans 

Kompetencji początkowych mogą zdecydować o zamianie ścieżki kompetencyjnej na wniosek 

kandydata, względem wybranej dla niego opcji warsztatów kompetencji. 

6. Ankieta badania kompetencji w ramach Bilansu Kompetencji początkowych załączana jest do 

wniosku kandydata, a informacja o wyniku badania umieszczana jest na wniosku w odpowiedniej 

części i następnie przekazywana Komisji oceniającej wnioski, o której mowa w ust. 9. 

7. Rekrutacja do udziału w warsztatach kompetencji prowadzona jest do momentu wyczerpania limitu 

miejsc na poszczególnych ścieżkach kompetencyjnych, wskazanych w § 3 ust. 5.  

8. Kompletne wnioski kandydatów o udział w warsztatach kompetencji, po przystąpieniu przez nich 

do badania Kompetencji podstawowych i uzyskaniu wyniku tego bilansu, zostaną ocenione 

w oparciu o następujące kryteria: 

a) kryterium podstawowe: wykazanie luk kompetencyjnych w ramach Bilansu 

Kompetencji początkowych w odniesieniu do wybranej Ścieżki kompetencyjnej – 1 

pkt; 

b) kryteria premiujące: 

− średnia ocen za ostatni semestr powyżej 4,0 - 1 pkt.,  

− średnia ocen za ostatni semestr powyżej 4,5 - 2 pkt., 

− orzeczenie o niepełnosprawności -1 pkt,  

− przystąpienie do formy wsparcia po raz pierwszy – 1 pkt. 

9. Oceny wniosków pod względem ilości uzyskanych punktów dokona Komisja oceniająca wnioski 

składająca się z Kierownika Projektu, osoby prowadzącej Bilans Kompetencji początkowych 

i pracownika Uczelni, wyznaczonego przez Kierownika Projektu.  

10. W wyniku oceny wniosku kandydat może uzyskać max. 5 pkt. W przypadku uzyskania takiej samej 

liczby punktów przez kilku kandydatów, w pierwszej kolejności będą przyjmowane osoby, którym 

do ukończenia studiów pozostała najmniejsza ilość semestrów. 
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11. Do udziału w szkoleniu zostaną zakwalifikowane osoby, które spełniły przynajmniej kryterium 

podstawowe, o którym mowa w ust. 11.  

12. Wyniki postępowania rekrutacyjnego są podawane do wiadomości kandydatów na stronie 

internetowej projektu www.zis.ka.edu.pl. 

13. Kandydatowi, który nie został zakwalifikowany do udziału w warsztatach kompetencji lub nie został 

zakwalifikowany do udziału w warsztatach kompetencji na preferowanej przez siebie ścieżce 

kompetencyjnej przysługuje wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy składany do Komisji 

oceniającej wnioski, za pośrednictwem w dziekanatu Wydziału Zarzadzania i Komunikacji 

Społecznej, w terminie 5 dni od chwili poinformowania kandydata o odmowie wpisania na listę 

uczestników warsztatów kompetencji, albo opublikowania list kandydatów zakwalifikowanych do 

udziału w warsztatach kompetencji, zgodnie z ust. 12.  

14. Decyzja Komisji oceniającej wnioski wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy 

jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzją 

administracyjną w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.  

15. Uczelnia zastrzega sobie możliwość utworzenia listy rezerwowych uczestników warsztatów 

kompetencji, spośród kandydatów, który nie zostali zakwalifikowani na warsztaty kompetencji 

z powodu wyczerpania limitu miejsc, a których kompetencje w tym zakresie zostały zbadane. 

W przypadku nie podjęcia warsztatów kompetencji przez zakwalifikowanych kandydatów 

i zwolnienia w ten sposób limitu miejsc, na warsztaty kompetencji na danej ścieżce kompetencyjnej, 

kwalifikowane będą kolejno osoby z listy rezerwowej.  

16. Przyjęcia w trybie ust. 13 nie mogą być prowadzone do chwili zrealizowania nie więcej niż 5% 

godzin warsztatów kompetencyjnych w danej ścieżce kompetencyjnej. 

17. Zgłoszenia niezgodne z wymogami regulaminu, niekompletne i nieuzupełnione w wyznaczonym 

przez przyjmującego pracownika Uczelni, albo dokonane po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

§ 8 

1. Kandydat, który został zakwalifikowany do udziału w warsztatach kompetencji składa w 

dziekanacie Wydziału Zarządzania i Komunikacji Społecznej pisemne oświadczenie o zapoznaniu 

się z Regulaminem oraz akceptacją jego warunków, według wzoru określonego w załączniku 4 do 

regulaminu.  

2. Nie złożenie przez kandydata oświadczenia, o którym mowa w ust. 1 w terminie wyznaczonym 

przez Uczelnię lub odmowa wyrażenia przez niego zgody na przestrzeganie postanowień 

regulaminu jest równoznaczna z rezygnacją kandydata z udziału w warsztatach kompetencji.  

3. Z chwilą złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1 kandydat zostaje wpisany na listę 

uczestników warsztatów kompetencji. 

 

§ 9 

1. Uruchomienie warsztatów kompetencji na określonej w § 3 ust. 5 ścieżce kompetencyjnej następuje 

po wpisaniu na listę uczestników co najmniej 20 osób. 

2. Decyzję o uruchomieniu warsztatów kompetencji podejmuje Kierownik Projektu i podaje ją do 

wiadomości uczestników w sposób określony w § 7 ust. 12. Uczestnikowi nie przysługują żadne 

roszczenia wobec Uczelni z tytułu nieuruchomienia warsztatów kompetencji. 

3. W razie nieuruchomienia warsztatów kompetencji na danej ścieżce kompetencyjnej deklaracja 

uczestnictwa w Projekcie oraz zgoda uczestnika na przetwarzanie jego danych osobowych uważane 

http://www.zis.ka.edu.pl/


 

7 
 

są za nieistniejące. To samo stosuje się w przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z udziału 

w szkoleniu na podstawie § 7 ust. 4 

 

Organizacja szkoleń oraz prawa i obowiązki uczestników 

 

§ 10 

1. Każdy Uczestnik może wziąć udział w warsztatach kompetencji więcej niż jeden raz. W takim 

przypadku stosuje się zasady rekrutacji wskazane w § 5. 

2. Udział uczestnika w zajęciach prowadzonych w ramach warsztatów kompetencji jest 

obowiązkowy. Na zajęciach prowadzona będzie pisemna lista obecności uczestników. 

3. Uczestnik, który opuści bez usprawiedliwienia więcej niż 10% godzin zajęć w ramach całego 

warsztatu kompetencji może zostać skreślony z listy uczestników. 

4. Uczestnik warsztatów kompetencji ma obowiązek: 

a) przygotowywać się do zajęć i systematycznie podnosić swoje umiejętności; 

b) przystępować do prac projektowych, na zasadach wyznaczonych przez prowadzącego zajęcia; 

c) współdziałać z Uczelnią w zakresie wszelkich czynności podejmowanych na potrzeby 

monitorowania i ewaluacji Projektu, a zwłaszcza brać udział w badaniach ankietowych 

prowadzonych w trakcie trwania warsztatów kompetencji i po ich zakończeniu; 

d) udzielać na wniosek Uczelni wszelkich informacji i wyjaśnień, które mogą mieć znaczenia dla 

prawidłowej realizacji Projektu. 

5. Obowiązki, o których mowa w ust. 4 lit. c i d spoczywają także na osobach, które przerwały 

udział w warsztatach kompetencji. 

§ 11 

1. Uczestnik warsztatów kompetencji ma obowiązek bezzwłocznie poinformować Uczelnię o każdej 

zmianie okoliczności, o których mowa w § 5 ust. 1. W razie wątpliwości, czy uczestnik spełnia 

nadal warunki określone w § 5 ust. 1, Uczelnia może w każdym czasie zażądać od uczestnika ich 

ponownego przedłożenia dokumentów niezbędnych do realizacji projektu (np. deklaracji 

uczestnictwa w projekcie). 

2. W przypadku, gdy uczestnik w trakcie trwania warsztatów kompetencji przestanie spełniać warunki 

określone w § 5, Uczelnia wystąpi do Instytucji Pośredniczącej o wyrażenie zgody na jego dalszy 

udział w warsztatach kompetencji. 

3. Odmowa wyrażenia przez Instytucję Pośredniczącą zgody, o której mowa w ust. 2, skutkuje 

skreśleniem uczestnika z listy uczestników. 

4. Uczestnik, który zataił przed Uczelnią okoliczności, o których mowa w ust. 2, może zostać 

skreślony z listy uczestników. 

§ 12 

Wizyta studyjna 

 

1. Udział w wizycie studyjnej jest obowiązkowy i jest ostatnim etapem każdej ze ścieżek 

kompetencyjnych..  

2. Wizyta studyjna polegać będzie na zorganizowanej przez Uczelnię wizycie w firmie/instytucji 

prowadzącej działalność powiązaną tematycznie z zakresem merytorycznym warsztatów 

kompetencyjnych, w których uczestniczył uczestnik.  
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3. Uczestnicy obowiązani będą stawić się na wizytę studyjną w wyznaczonym miejscu i czasie, który 

zostanie podany do ich wiadomości w trakcie warsztatów kompetencji, a także zostanie 

zamieszczony na stronie internetowej, o której mowa w § 7 ust. 12.  

4. W trakcie wizyty studyjnej oddelegowany pracownik firmy/ instytucji, w której odbywać się będzie 

wizyta zapozna uczestników warsztatów kompetencji z jej działalnością powiązaną tematycznie 

z zakresem merytorycznym warsztatów kompetencyjnych. Pozwoli to m.in. na sprawdzenie jak 

w praktyce może być wykorzystywana wiedza i umiejętności zdobywane w trakcie z warsztatów. 

5. W sytuacjach uzasadnionych szczególnymi okolicznościami jak np. zagrożenie epidemiczne 

wirusem SARS COV2 lub innymi wirusami, dopuszczalne jest przeprowadzenie wizyty studyjnej 

w całości lub części w sposób zdalny z wykorzystaniem technik kontaktowania się z prowadzącym 

wizytę w czasie rzeczywistym w zakresie obrazu i dźwięku np. wirtualny spacer. 

 

§ 13 

1. Po zakończeniu ostatniego etapu warsztatów kompetencji - wizyty studyjnej - zostanie 

przeprowadzony Bilans Kompetencji końcowych, podsumowujący każdą ze ścieżek 

kompetencyjnych. 

2. Bilans, o którym mowa w ust. 1wraz z danymi otrzymanymi w ramach Bilansu Kompetencji 

początkowych ma na celu wskazanie, czy kompetencje uczestników warsztatów kompetencji 

zostały podniesione względem kompetencji początkowych i w jakim zakresie.  

3. Udział uczestników warsztatów kompetencji w Bilansie Kompetencji końcowych jest 

obowiązkowy i warunkuje ukończenie szkolenia. Nieprzystąpienie do Bilansu Kompetencji 

końcowych w terminie wskazanym przez Uczelnię jest jednoznaczne z rezygnacją z udziału 

w warsztatach kompetencji. Przepisy § 4 stosuje się odpowiednio.  

4. Ankietę Bilansu Kompetencji końcowych dołącza się do wniosku uczestnika złożonego przy 

rekrutacji, a informację o wyniku badania umieszcza się na wniosku w odpowiedniej części. 

5. Po przeprowadzeniu Bilansu Kompetencji końcowych dla każdego uczestnika sporządzany jest 

raport, pokazujący efekty udziału w warsztatach kompetencji. Raport Kompetencji  ma na celu 

wskazanie, czy kompetencje uczestników warsztatów po ich ukończeniu zostały podniesione 

względem kompetencji początkowych zbadanych Bilansem Kompetencji początkowych i w 

jakim zakresie. 

6. Uczestnik, który ukończy udział w warsztatach kompetencji i wizycie studyjnej oraz podniósł 

kompetencje stwierdzone raportem, o którym mowa w ust. 5, otrzymuje zaświadczenie udziału 

w warsztatach kompetencji.  

 

Rezygnacja z udziału w Projekcie i skreślenie z listy uczestników 

 

§ 14 

1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie: 

a) z ważnych przyczyn, które w sposób obiektywny uniemożliwiają mu kontynuowanie 

udziału w warsztatach kompetencji, oraz  

b) w przypadku rażącego naruszenia przez Uczelnię regulaminu. 

2. Rezygnacja powinna być złożona na piśmie i zawierać uzasadnienie. 

 

§ 15 
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1. Uczestnik może zostać skreślony z listy uczestników warsztatów kompetencji w przypadkach 

przewidzianych w regulaminie. 

2. Decyzję o skreśleniu uczestnika z listy uczestników warsztatów kompetencji podejmuje Kierownik 

Projektu. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzją administracyjną w rozumieniu przepisów 

Kodeksu postępowania administracyjnego.  

3. Decyzję sporządza się na piśmie i doręcza uczestnikowi za potwierdzeniem odbioru. 

4. Uczestnik skreślony z listy może wnieść wniosek o ponowne rozpoznanie sprawy składany do 

Kierownika Projektu, za pośrednictwem dziekanatu Wydziału Zarzadzania i Komunikacji 

społecznej, w terminie 7 dni od chwili doręczenia decyzji w przedmiocie skreślenia z listy 

uczestników.  

5. Przed upływem terminu do wniesienia wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy decyzja 

o skreśleniu uczestnika z listy uczestników nie podlega wykonaniu. Wniesienie wniosku 

o ponowne rozpoznanie sprawy w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji. 

6. Decyzja Kierownika Projektu wydana na skutek wniosku o ponowne rozpoznanie sprawy jest 

ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. Przedmiotowa decyzja nie jest decyzją 

administracyjną w rozumieniu przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. 

 

Monitorowanie i ewaluacja projektu 

§ 16 

1. Uczestnik warsztatów kompetencji, jako uczestnik Projektu zobowiązany jest do udzielania na 

wniosek uczelni wszelkich wyjaśnień i informacji mających znaczenie dla prawidłowej realizacji 

Projektu w trakcie jego trwania oraz 12 miesięcy po zakończeniu kształcenia w Uczelni, 

w szczególności dotyczących informacji o statusie na rynku pracy lub kontynuacji kształcenia.  

2. Uczestnik warsztatów kompetencji zobowiązany jest do informowania Uczelni o zmianach 

w zakresie danych teleadresowych (mail, telefon, adres). 

 

§ 17 

Uczestnicy warsztatów kompetencji są zobowiązani do współdziałania z Uczelnią oraz podmiotami 

realizującymi badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub 

Uczelni w zakresie wszelkich działań podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu, 

w szczególności wypełniając ankiety ewaluacyjne i monitoringowe. 

 

Ochrona danych osobowych 

§ 18 

1. Dane osobowe kandydatów w ramach Projektu mogą być przetwarzane wyłącznie w celu realizacji 

Projektu, w szczególności potwierdzania kwalifikowalności wydatków, udzielania wsparcia 

uczestnikom warsztatów kompetencji, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości 

oraz działań informacyjno-promocyjnych.  

2. Dane osobowe, o których mowa w ust. 1, będą powierzone do przetwarzania Instytucji 

Pośredniczącej oraz mogą być powierzone podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na 

zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Uczelni, a także specjalistycznym 

firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz Uczelni 

kontrole i audyt w ramach PO WER. 
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3. Uczelnia zobowiązana jest do podjęcia wszelkich kroków służących zachowaniu poufności danych 

osobowych przetwarzanych przez mające do nich dostęp osoby upoważnione do przetwarzania 

danych osobowych.  

 

Postanowienia końcowe 

§ 19 

1. Niniejszy Regulamin może ulec zmianie jeśli będzie to konieczne z uwagi na zmianę 

obowiązujących przepisów prawa, warunków umowy o dofinansowanie projektu, a także jeśli taka 

konieczność wynikać będzie z zaleceń Instytucji Pośredniczącej lub organów lub instytucji 

uprawnionych do prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji projektu. 
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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji studentów w 

obszarze biznes, w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowanego w ramach 

POWER, Oś III, Działanie 3.5. 

 

- WZÓR – 

                                                   Kraków, dnia ___________________ 

________________________________________    

(imię i nazwisko) DRUKOWANYMI LITERAMI 

 

______________________________________ 

Numer albumu 

 

______________________________________ 

Kierunek studiów 

 

Komisja oceniająca wnioski o udział w bezpłatnych warsztatach 

kompetencji studentów w obszarze biznes w ramach zadania 3 

realizowanego w projekcie: „KA 3.0 - Zintegrowany Program 

Rozwoju” w Krakowskiej Akademii  

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego  

 

 

Wniosek o zakwalifikowanie do udziału w bezpłatnych warsztatach 

kompetencji studentów w obszarze biznes 

 

Na podstawie § 5 i § 7 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach 

kompetencji studentów w obszarze biznes, w ramach projektu:  KA 3.0 - Zintegrowany Program 

Rozwoju” realizowanego w ramach POWER, Oś III; Działanie 3.5., współfinansowanego ze środków 

Unii Europejskiej w ramach EFS, będącego załącznikiem do zarządzenia Rektora Krakowskiej 

Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 15/2021 z dnia 1 marca 2021 r., zwracam się 

z wnioskiem o zakwalifikowaniem mnie do udziału w następujących warsztatach: 

1) [  ] ścieżka I – Przedsiębiorczość  

2) [  ] ścieżka II – Zarządzanie projektami  

 

_______________________    __________________________________ 

  Miejscowość i data      Czytelny podpis uczestnika projektu 

 

 



 

12 
 

 

 

 

WYPEŁNIA KOMISJA OCENIAJACA WNIOSKI 

 

Karta oceny wniosku 

Kompletność wniosku – wypełnia wyznaczony pracownik Uczelni *: 

1) deklaracja uczestnictwa w projekcie, według wzoru określonego w załączniku nr 2 do regulaminu 

[  ] kompletna    [  ] niekompletna  

2) oświadczenie uczestnika projektu dotyczące przetwarzania danych osobowych, według wzoru 

określonego w załączniku nr 2 do regulaminu. 

[  ] kompletne    [  ] niekompletne  

 

Wniosek   

[  ] zakwalifikowany* do Bilansu Kompetencji początkowych 

[  ] odrzucony z uwagi na braki formalne* 

[ ] skierowany do uzupełnienia braków formalnych* ______________________________ (rodzaj 

braku), w terminie do _______________________________ 

 

Wniosek po uzupełnianiu braków formalnych: 

[  ] zakwalifikowany* do Bilansu Kompetencji początkowych 

[  ] odrzucony z uwagi na nie uzupełnienie braków formalnych* 

 

Data____________________     ________________________________ 

       Czytelny podpis pracownika Uczelni 
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Wynik Bilansu Kompetencji początkowych – wypełnia osoba prowadząca badanie 

Opis wyniku badania: 

 

 

 

 

Na podstawie przeprowadzonego Bilansu Kompetencji początkowych, przy uwzględnieniu wyboru 

kandydata, kandydat kierowany jest na warsztaty kompetencyjne w ramach:  

1) [  ] ścieżki I – Przedsiębiorczość 

2) [  ] ścieżki II – Zarządzanie projektami 

 

 

Data____________________     ________________________________ 

       Czytelny podpis prowadzącego Bilans 

 

Ocena wniosku – wypełnia Komisja oceniająca wnioski 

 

a) Kryterium podstawie: wykazanie luk kompetencyjnych w ramach Bilansu Kompetencji 

początkowych w odniesieniu do wybranej Ścieżki kompetencyjnej – 1 pkt [ ]* 

b) kryteria premiujące: 

− średnia ocen za ostatni semestr powyżej 4,0 - 1 pkt. [ ]* 

− średnia ocen za ostatni semestr powyżej 4,5 - 2 pkt. [ ]* 

− średnia ocen za ostatni semestr powyżej 4,8 - 3 pkt  [ ]* 

− orzeczenie o niepełnosprawności -1 pkt. [ ]* 

uzyskana liczba punktów_________ 

 

Na podstawie przeprowadzonej oceny przy uwzględnieniu Bilansu Kompetencji początkowych 

i wyboru kandydata, kandydat kierowany jest na warsztaty w ramach:  

1) [  ] ścieżki I – Przedsiębiorczość  

2) [  ] ścieżki II – Zarządzanie projektami  

Data____________________   
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 ______________________________________________________________________ 

     Czytelny podpisy członków Komisji opiniującej wnioski 

 

 

Wynik Bilansu Kompetencji końcowych i raportu– wypełnia osoba prowadząca badanie 

Opis wyniku badania: 

 

 

 

 

Na podstawie przeprowadzonego Bilansu Kompetencji końcowych i raportu stwierdza się, że uczestnik: 

podniósł swoje kompetencje [ ]* 

nie podniósł swoich kompetencji [ ]*  

w wyniku udziału warsztatów w ramach: 

1) [  ] ścieżki I – Przedsiębiorczość  

2) [  ] ścieżki II –  Zarządzanie projektami  

 

Data____________________     ________________________________ 

         Czytelny podpis  

prowadzącego Bilans i przygotowującego raport 

Załączniki:  

− ankieta Bilansu Kompetencji początkowych 

− ankieta Bilansu Kompetencji końcowych i raport 
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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji studentów 

w obszarze biznes, w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowanego w ramach 

POWER, Oś III, Działanie 3.5. 

 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU1 

W związku z przystąpieniem do projektu „KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego w ramach 

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju; Działanie 

3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (zwanego dalej Projektem), w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza 

Modrzewskiego, w ramach zadania 3 – Warsztaty kompetencji w obszarze biznes, przyjmuję do wiadomości, iż: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący 
funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający 
siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa. 

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 
1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane 
osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER): 

1) w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego 

przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn. zm.), 

b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 

Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 

347 z 20.12.2013, str. 470, z późn. zm.), 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.); 

2) w odniesieniu do zbioru „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów 

operacyjnych” SL2014: 

a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 

ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego 

przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 

rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, 

 
1 Obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679) 
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b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 

Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, 

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 

w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.), 

d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego 

szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 

w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe 

przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, 

certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1). 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu Jakość i Innowacyjność - 
Zintegrowany Program Rozwoju Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, realizowanego 
w ramach POWER, Oś III, Działanie 3.5 w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, 
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań 
informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER. 

4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Narodowemu 
Centrum Badań i Rozwoju ul. Nowogrodzka 47a 00-695 Warszawa, beneficjentowi realizującemu projekt - 
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, ul. G. Herlinga-Grudzińskiego 1 30-705 Kraków 
oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczyć będą w realizacji projektu. Moje dane 
osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji 
Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogą zostać również 
powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji 
Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER. 

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest 
równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. 

6. W terminie 6 miesięcy po zakończeniu kształcenia w Uczelni (uzyskania dyplomu) przekażę beneficjentowi 
dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu 
oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu kształcenia w Uczelni udostępnię dane dotyczące mojego statusu 
na rynku pracy. 

8. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w warsztatach kompetencyjnych przekażę Uczelni jako 
beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału 
w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji. 

9. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie moje dane osobowe takie jak imię (imiona), 
nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, 
kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu 
ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze „Zbiór danych osobowych z ZUS”, którego 
administratorem jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych 
osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie2: 

a. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. 
ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

 
2 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa 
o dofinansowanie projektu została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy. 
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Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego 
rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006, 

b. rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie 
Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006, 

c. ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych 
w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.), 

d. ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z 
późn. zm.). 

10. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
11. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 
12. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014 - 2020 oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji. 
13. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty 

elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty iodo@afm.edu.pl. 
14. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. 
15. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 

 

 

 

 

…………………………….    ……………………………………       Miejscowość i data 

                    Czytelny podpis Uczestnika Projektu3 

  

 
3 W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane również 
przez jej prawnego opiekuna. 
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Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach kompetencji studentów w 

obszarze biznes, w ramach projektu: KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju, realizowanego w ramach POWER, 

Oś III, Działanie 3.5. 

 

Deklaracja udziału w projekcie 

„KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój, Oś III Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju; Działanie 3.5. Kompleksowe 

programy szkół wyższych, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (zwanego dalej Projektem), w Krakowskiej Akademii im. 

Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ramach zadania 3 – Warsztaty kompetencji w obszarze biznes. 

 

I. Dane wspólne: 

 

1. Tytuł projektu KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju 

2. Nr projektu SL2014: POWR.03.05.00-00-z098/18 

3. Program operacyjny, w 

ramach którego     jest 

realizowany projekt 

POWER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

4. Oś, w ramach której jest 

realizowany projekt 
Oś III Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju 

5. Działanie, w ramach 

którego jest realizowany 

projekt 

Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych 

6. Rodzaj wsparcia  Rozwój kompetencji studentów prawa 

 

II. Dane uczestników projektu, którzy otrzymują wsparcie w ramach POWER: 

 

Nazwa  

Dane uczestnika 

Imię  
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Nazwisko  

PESEL  

Brak PESEL  Tak/Nie/Nie dotyczy* 

Wiek w chwili przystępowania do projektu  

Wykształcenie Brak / podstawowe / ponadpodstawowe (skończone 

gimnazjum, liceum, technikum)/  pomaturalne / wyższe* 

Płeć KOBIETA / MĘŻCZYZNA* 

Dane kontaktowe 

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  

Ulica  

Nr budynku  

Nr lokalu  

Kod pocztowy  

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail  

Data rozpoczęcia udziału w projekcie  

Data zakończenia udziału w projekcie  

Status na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu 

a. Osoba bezrobotna Tak/ Nie* 

osoba bezrobotna zarejestrowana w 

ewidencji urzędów pracy 

Tak/ Nie* 

osoba bezrobotna niezarejestrowana w 

ewidencji urzędów pracy 

Tak/ Nie*  
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osoba bierna zawodowo4 (w tym student/tka) Tak/ Nie* 

b. Osoba pracująca Tak/ Nie* 

Wykonywany zawód  miejsce zatrudnienia5: 

 

 

Status uczestnika projektu w chwili przystąpienia do projektu 

Osoba należąca do mniejszości narodowej lub 

etnicznej, migrant, osoba obcego 

pochodzenia (dane wrażliwe) 

Tak/ Nie/ odmawiam odpowiedzi* 

Osoba bezdomna lub dotknięta 

wykluczeniem z dostępu do mieszkań 

Tak/ Nie* 

Osoba z niepełnosprawnościami (dane 

wrażliwe) 

Tak/ Nie/ odmawiam odpowiedzi* 

 

 

…………………………….    …………………………………… 

       Miejscowość i data                     Czytelny podpis uczestnika projektu 

 

 

Oświadczenie uczestnika projektu,  

zgodnie z wymogami Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 

 

W związku z zakwalifikowaniem mnie do udziału w projekcie: „KA 3.0 - Zintegrowany Program 

Rozwoju” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, Oś III 

 
4 Osoba bierna zawodowo to osoba, która w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie nie tworzy zasobów siły 
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Dodatkowo jako osoby bierne zawodowo uznaje się studentów 
oraz osoby będące na urlopie wychowawczym. Osobami biernymi zawodowo nie są: osoby na urlopie 
macierzyńskim lub rodzicielskim; prowadzące działalność na własny rachunek, gospodarstwo rolne lub praktykę 
zawodową  
5 Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa 
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Szkolnictwo Wyższe dla Gospodarki i Rozwoju; Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych, 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

(zwanego dalej Projektem), w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego, w ramach 

zadania 3 – Warsztaty kompetencji w obszarze biznes, oświadczam, że: 

 

1. wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa w w/w projekcie oraz zgodę na udział 
w postępowaniu rekrutacyjnym; 

2. zapoznałem się z „Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w bezpłatnych warsztatach z zakresu 
rozwoju kompetencji studentów prawa w ramach projektu:  KA 3.0 - Zintegrowany Program 
Rozwoju” realizowanego w ramach POWER, Oś III; Działanie 3.5., współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej w ramach EFS, będącego załącznikiem do zarządzenia Rektora 
Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego Nr 15/2021 z dnia 1 marca 2021 r., 
(zwanego dalej Regulaminem), który został mi doręczony przed złożeniem niniejszej deklaracji 
oraz akceptuję określone w nim warunki udziału w Projekcie i zobowiązuję się przestrzegać 
jego postanowień; 

3. spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w Projekcie, a zwłaszcza: 
a) spełniam kryteria kwalifikacyjne mnie do udziału w szkoleniach zgodnie z w Regulaminie;  
b) wszystkie dotyczące mnie dane i oświadczenia złożone w toku postępowania 

rekrutacyjnego są prawdziwe i aktualne, 
c) wyraziłem zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udzielenia wsparcia 

oraz realizacji projektu „KA 3.0 - Zintegrowany Program Rozwoju”, ewaluacji, kontroli, 
monitoringu projektu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, 
Edukacja Rozwój; 

4. Zostałem/am poinformowany/a, że projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego i realizowany jest w ramach Osi priorytetowej III Szkolnictwo wyższe 
dla gospodarki i rozwoju Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (POWER) 2014 -
2020, Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych. Nr umowy: POWR 03.05.00-00-
ZR55/18-00 z dnia 4 czerwca 2019 r.; 

5. Zostałem/am pouczony/na o odpowiedzialności prawnej, w tym odpowiedzialności karnej za 
podanie nieprawdziwych danych lub złożenie nieprawdziwych oświadczeń. 

6. Deklaruję uczestnictwo w badaniach ankietowych oraz ewaluacyjnych na potrzeby Projektu. 
7. Zobowiązuję się do natychmiastowego informowania Krakowskiej Akademii im. Andrzeja 

Frycza Modrzewskiego o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych 
w deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjęcie 
zatrudnienia). 

 

 

 

…………………………….      …….………………………………… 

      Miejscowość i data          Czytelny podpis uczestnika projektu 

 


